CORONA-KURZARBEIT

WKO-OGB
27-03-202022.05.2020 (Formularversion 6-637.0) — fiir alle Erst- und Verléngerungs-Kurzarbeitsantrdge ab
1.6.2020

SOZIALPARTNERVEREINBARUNG
BETRIEBSVEREINBARUNG

abgeschlossen zwischen der

Wirtschaftskammer
bzw zustandiger
Arbeitgeberinnenverband

(Ausfillhilfe: zustandige-Facherganisation—wird von der Wirtschafts-

kammer bzw dem
Arbeitgeberlnnenverband ausgefillt)

und dem Osterreichischen
Gewerkschaftsbund
GeWEIKS N At e e e e e e e i iaaaaas

sowie der GewerkSChalt L e eraraie e,
(Ausfillhilfe: wird von der Gewerksehaftzustandigen Fachgewerk-
schaft ausgefullt)

Uber die Einfihrung von

KURZARBEIT UND DIE LEISTUNG EINER
KURZARBEITSUNTERSTUTZUNG

wahrend ihrer Dauer. Gleichzeitig stellt diese Vereinbarung eine

Betriebsvereinbarung/Vereinbarung

Uber BegleitmalRnahmen wahrend der Kurzarbeit insbes-geminsbesondere gemal § 97 Abs 1 Z 13
ArbVG

(Betriebsvereinbarung Uber voriibergehende Verkirzung der Arbeitszeit_und eine damit verbundene
Nettogarantie) und 8 881 ABGB (Vertrage zu Gunsten Dritter) abgeschlossen zwischen

der Firma

(Ausfullhilfe: hier sind Name und Anschrift des
Unternehmens einzutragen)




1
N
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und dem
[ Arbeiterbetriebsrat/ L] Angestelltenbetriebsrat/
[] Betriebsausschuss! [] Zentralbetriebsrat

sowie der oben genannten kollektivvertragsfahigen Koérperschaften der Arbeitgeberinnen und
Arbeitnehmerinnen dar.
(Ausfullhilfe: die Art des Belegschaftsorgans auswahlen.)

. GELTUNGSBEREICH

Diese Vereinbarung gilt fur

1. raumlich:

(Ausftllnilfe: Hier sind Name und Anschrift des Arbeitgebers / der Arbeit-
geberin und des von Kurzarbeit betroffenen Betriebes.)

2. fachlich: a) far- samtliche Betriebe des oben genannten Arbeitge-
bers/der oben genannten Arbeitgeberin

(Ausftllhilfe: Wenn das ganze Unternehmen erfasst sein soll, sind die
Punkte b) und c) frei zu lassen.)

b)-fi- den/die folgenden Betrieb(e):

(Ausfullhilfe: Wenn ein oder mehrere Betriebe (iSd § 34 ArbVG),
aber nicht das ganze Unternehmen erfasst sein sollen, sind hier die
Betriebe einzutragen und die Punkte a) und c) frei zu lassen.)

c)-fi— folgende-Betriebsteile(r) Betriebsteil(e) — vgl Abschnitt IV
PktPunkt 2 lit a:

(Ausfillhilfe: Wenn kein ganzer Betrieb, sondern nur Betriebsteile er-
fasst sein sollen, sind die Betriebsteile hier einzutragen und die
Punkte a) und b) frei zu lassen.)



Nur von Arbeitskréf-
teliberlasserlnnen
auszufillen:

Beschéftigerin:

krafte (Leiharbeitnehmerinnen) im Beschéaftigerbetrieb ebenfalls in die
Kurzarbeit einbezogen werden, sind hier Name und Anschrift der
B haftigerin ¢ l hafti -



32. personlich:

~

Fir-die Arbeitnehmerinnen des im raumlichen Geltungsbe-
reich angefiuihrten Betrieb(steil)es.

Mit der Ausbildung von Lehrlingen beauftragte Arbeitnehme-
rinnen dirfen nur insoweit einbezogen werden, als die Auf-
sicht und Qualitat der Ausbildung nicht darunter leidet.
Mitglieder des geschaftsfihrenden Organs (zB-: Geschafts-
fuhrerinnen) sind nur erfasst, wenn sie ASVG-versichert
sind.

Geringfligig Beschaftigte kbnnen nicht in die Kurzarbeit ein-

bezogen werden-{vg-FN-2-derAMS-RL-
BGS/AME/0702/9990/2020).

OPTIONAL:

Es werden jedoch folgende Gruppen nicht in die Kurzarbeit

einbezogen:

(Austillhife:DieAusfillhilfe: Die unter ,OPTIONAL" genannten Gruppen
koénnen bei

Bedarf von der Kurzarbeit ausgenommen werden. In diesem Fall sind die
entsprechenden Kéastchen auszuwahlen. Soll die Kurzarbeit jedoch fiir
diese Gruppen ebenso gelten, sind die Késtchen NICHT auszuwéhlen!)

L] teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmerinnen mit weniger als

40 % Beschéftigungsausmald
(gegebenenfalls auswéhlen)

L] Arbeitnehmerinnen in Altersteilzeit
(gegebenenfalls auswahlen)

L1 Lehrlinge mit laufenden Lehrvertragen
(gegebenenfalls auswéhlen)

[ 1 gekUndigte Arbeitnehmerinnen

(gegebenenfalls auswéhlen; die Einbeziehung in die KUAKurzarbeit ist
mdglich, wenn die Kiindigungsfrist nach Ende der Behaltefrist — siehe Ab-
schnitt IV Pkt:Punkt 2 — endet)

L1 Arbeitnehmerinnen mit befristeten Vertragen
(gegebenenfalls auswéhlen).

[1 Geschaftsfuhrerinnen und Mitglieder des geschéftsfihren-

den Organs, selbst wenn sie ASVG-versichert sind.
(gegebenenfalls auswahlen)

[1 Arbeitnehmerlnnen des Uberlassungsunternehmens, die
an folgende(n) Beschéftigerbetrieb(e) liberlassen sind:

(Ausfillhilfe: Nur von Arbeitskrafteiberlasserlnnen anzukreuzen, wenn

Uberlassene Arbeitnehmerlnnen nicht in die Kurzarbeit im Beschéftiger-
betrieb einbezogen werden.)







Beschaéftigtenstand

Zahl der Beschéftigten im Betrieb bzw Betriebsteil (Abschnitt IV Punkt 2 lit a) unmittelbar
vor Beginn des Kurzarbeitszeitraumes (Abschnitt | Punkt 4):

a) Beschéaftigtenstand-Arbeiterinnen:

davon von Kurzarbeit betroffen:

b) Angestellte:
davon von Kurzarbeit betroffen:

c) Lehrlinge:
davon von Kurzarbeit betroffen

d) freie Dienstnehmerinnen:
davon von Kurzarbeit betroffen

e) (Fur Beschéftigerbetriebe:)

eingesetzte Uberlassene Arbeitskréfte:
davon von Kurzarbeit betroffen:

Ausfullhilfe zum Beschéftigtenstand — Varianten:
hld ichilict T oni
bei . .y e ( bei I
kontingent = Ausfallstunden pro Woche x Anzahl der
Mloslen e fmans oo sabioscne s Apcecie lon

Beim Beschaftigtenstand ist jeweils in der ersten Zeile die Zahl aller im Betrieb bzw Betriebsteil beschétftigten

Arbeitnehmerlnnen (getrennt nach Arbeiterinnen, Angestellten, Lehrlingen und freien Dienstnehmerlnnen)

einzutragen, und zwar unabh&ngig davon, ob sie in die Kurzarbeit einbezogen werden. Bei lit e ist in beide

Felder die Zahl Null einzutragen. In der zweiten Zeile ist jeweils nur die Zahl der von Kurzarbeit Betroffenen

(wiederum getrennt nach Arbeiterlnnen, Angestellten, Lehrlingen und freien Dienstnehmerinnen) einzutragen.

ieh ( hafti ) mit Giberl heitskraften:

a) Uberlassene Arbeitskrafte nicht in Kurzarbeit (Stammpersonal ohne Leiharbeitskréfte):
Beim Beschéftigtenstand ist jeweils in der ersten Zeile die Zahl aller im Betrieb bzw Betriebsteil beschéaf-
tigten Arbeitnehmerinnen (getrennt nach Arbeiterinnen, Angestellten, Lehrlingen und freien Dienstnehme-

rinnen) einzutragen, und zwar unabhangig davon, ob sie in die Kurzarbeit einbezogen werden. Dabei sind




tigten Arbeitnehmerinnen (getrennt nach Arbeiterinnen, Angestellten, Lehrlingen und freien Dienstnehme-
rinnen) einzutragen, und zwar unabhangig davon, ob sie in die Kurzarbeit einbezogen werden. Dabei sind
die Uberlassenen Arbeitskréfte gesondert in lit e einzutragen.
In der zweiten Zeile ist jeweils nur die Zahl der von Kurzarbeit Betroffenen (wiederum getrennt nach Arbeite-
rinnen, Angestellten, Lehrlingen und freien Dienstnehmerlnnen) einzutragen.

3. Uberlasserbetrieb:

a) Alle Arbeitskrafte des Uberlasserbetriebes sind in Kurzarbeit (Leiharbeitskrafte und Verwaltungspersonal):
Bei Uberlasserbetrieben, welche selbst fiir den gesamten eigenen Betrieb bzw Betriebsteil Kurzarbeit in
Anspruch nehmen, ist beim Beschéftigtenstand jeweils in der ersten Zeile die Zahl aller im Uberlasserbe-
trieb beschéftigten Arbeitnehmerlnnen einzutragen (bei lit e im Regelfall beide Felder leer lassen).

b) Nur die an einen bestimmten Betrieb bzw Betriebsteil Uberlassenen Arbeitskréfte sind in Kurzarbeit (Leih-
arbeitskrafte ohne Verwaltungspersonal):

Bei Uberlasserbetrieben, welche alle oder einen Teil der Leiharbeitskréfte an einen Betrieb (iberlassen
haben, der in Kurzarbeit ist und daher die Leiharbeitskréfte in diese Kurzarbeit einbezieht, ist beim
Beschéftigtenstand jeweils in der ersten Zeile die Zahl der im Beschéftigerbetrieb von der Kurzarbeit
erfassten Uberlassenen Arbeitskréafte einzusetzen (bei lit e im Regelfall beide Felder leer lassen).

In der zweiten Zeile ist jeweils nur die Zahl der von Kurzarbeit Betroffenen (wiederum getrennt nach Arbeite-

rinnen, Angestellten, Lehrlingen und freien Dienstnehmerinnen) einzutragen.




43. zeitlich: Fur die Dauer vom:

(Ausfullhilfe: Hier ist das Beginndatum einzutragen.

Bei Arbeitskraftetiberlassung ist in der Regel derselbe Zeitpunkt
wie fUr den Beschéftigerbetrieb — ggfgegebenenfalls auch riick-
wirkend — einzutragen.)

bis:

(max-maximal 3 Monate. Verldnrgerung-um-3-Menate-moglichBe-
achten Sie die maximale Férderdauer der jeweils geltenden
AMS-Bundesrichtlinie.)

. GELTUNGSBEGINN UND -ENDE

Innerhalb des in PunktAbschnitt | Pkt-4Punkt 3 festgesetzten Zeitraumes kann der/die Ar-
beitgeberin den Beginn der Kurzarbeit spater festsetzen oder die Kurzarbeit friiher been-

den. Er/Sie hat dies den Partnerlnnen dieser Vereinbarung und dem Arbeitsmarktservice

schriftlich unverziglich anzuzeigen. Diese Mitteilung muss, von dem/der jeweiligen Vorsit-
zenden des Betriebsrates mitgefertigt sein.

Bei Er6ffnung eines Kenkurs—oder-Ausgleichsverfahrensinsolvenzverfahrens bzw wenn

wahrend einer laufenden Forderzusage die Gewahrung der Kurzarbeitsbeihilfe seitens des
AMS beendet wird, endet die Kurzarbeit.

. KURZARBEITSBEGEHREN

Zum Zwecke der Erlangung der Kurzarbeitsbeihilfe hat der/die Arbeitgeberin den Antrag

auf Kurzarbeitsbeihilfe beim AMS einzubringen. Eine-Kepie-dieses-Antrags-ist-an-die-Part-
nernnen-dieser-Vereinbaruhg-wetterzu-leiten—Gleichzeitig hat er/sie zu erklaren, dass

er/sie bereit ist, im Betrieb Betriebskontrollen dartiber vornehmen zu lassen, ob die in der
Vereinbarung festgelegten Bedingungen eingehalten werden.

V. KURZARBEIT

Im Interesse der Aufrechterhaltung des Beschéftigtenstandes und um dem/der Arbeitgebe-
rin die Einbringung eines Antrags gemalf 8§ 37b/37e¢ AMSG zu ermdglichen, einigen sich die
Vertragspartnerinnen tber die Einfihrung und Einhaltung folgender MaRnahmen:

1. Kurzarbeit

a) Die vereinbarte Kurzarbeit wird im Einvernehmen mit dem jeweiligen
Betriebsrat und der(n) zustandigen Gewerkschaft(en) eingefuhrt.

b) Die kenektiwemagheheNormalarbeitszeit (Vollzeit) wird irherhalb-einres-

Kurzarbeit im Durchschnitt um .... Prozent gekirzt. BarausDurch die Ver-

kiirzung der koIIektiwertrainchen Normalarbeitszeit ergibt sich am Bei-
spiel einer Vollzeitarbeitskraft felgendes-Bildfolgende durchschnittliche
Arbeitszeit wahrend der Dauer der Kurzarbeit:




Ursprungliche Arbeitszeit: Stunden Minuten
Reduktion um; Stunden Minuten

DURCHSCHNITTLICHE
Arbeitszeit wahrend der Kurz-
arbeit: Stunden Minuten

(WICHTIG: Die Arbeitszeit kann fir einige Wochen auch kemplett-auf Null reduziert
werden—dies-wird-welterunten-etnrgetragen! Es ist aus beihilfenrechtlicher Sicht nur erforderlich,
dass die Arbeitszeit im Durchschnitt zumindest 10% der vorherigen Arbeitszeit betragt! Hier-ist-daherzu-

nachstBetragt die Arbeitszeit im Durchschnitt weniger als 10%, wird keine Kurzarbeitsbeihilfe gewahrt bzw
wird die Kurzarbeitsbeihilfe zuriickgefordert. Hier ist nur das AusmaR der durchschnittlichen Arbeitszeit-
reduktion — bezogen auf die Laufzeit der Kurzarbeitsvereinbarung — einzutragen. In der ersten Zeile stehen
die bisherigen Arbeitsstunden der einbezogenen Vollzeitkrafte (zB 40), in der zweiten Zeile um wieviel Stun-
den reduziert wird (zB 10) und in der dritten Zeile das durchschnittliche Ausmald der Arbeitszeit wahrend der
Kurzarbeit (zB 30).

Die gekirzte Normalarbeitszeit muss im Durchschnitt der Dauer der Kurzarbeit zwischen
10 % und 90 % der flr den/die jeweilige(n) Arbeithehmer/ArbeithehmerinArbeitnehmerin
vor Beginn der Kurzarbeit gultigen Normalarbeitszeit liegen;-dies-im-Burchsechnitt-des-

Sl s e

Die Herabsetzung der Arbeitszeit kann flr versehiedene-Gruppen-voneinzelne Arbeitneh-
merlnnen unterschiedlich festgesetzifestgelegt oder vereinbart werden.

Hinsichtlich der Bezahlung wird auf den Monat abgestellt.

Davon unberihrt bleiben jedoch flexible Arbeitszeitmodelle. Diese bleiben daher unverén-
dert oder entsprechend angepasst an die Kurzarbeit aufrecht. Hierbei sind jedoch kurzar-

beitsbedingte Auswirkungen zu neutralisieren. Das bedeutet, dass zB Zeiten, fir die Kurz-
arbeitsbeihilfe gewahrt wird, am Zeitkonto zu keiner Zeitschuld fihren dirfen.

Die Lage der reduzierten Normalarbeitszeit ist auch wihrend der Dauer der Kurzarbeit
nach der fur die Arbeitnehmerinnen anzuwendenden Rechtsgrundlage (zB Kollektivvertrag,

Betriebsvereinbarung oder Einzelvereinbarung) festzulegen oder zu vereinbaren.

Eine Anderung der einmal festgelegten Arbeitszeit ist im Einvernehmen mit dem Betriebsrat

zulassig.

Der/Die Arbeitgeberin kann Arbeitsleistungen dber das in Abschnitt IV Punkt 1 lit b verein-

barte verkirzte Arbeitszeitausmal hinaus einseitig anordnen, wenn

1. Lage und Dauer der/dem Arbeitnehmerin drei Tage im Vorhinein mitgeteilt werden,

2. keine bericksichtigungswirdigen Interessen des Arbeitnehmers bzw der Arbeitnehmerin
dieser gednderten Einteilung entgegenstehen

3. und diese Arbeitszeit in der vor Kurzarbeit vereinbarten Lage der Normalarbeitszeit liegt.

Von Z 1 kann in unvorhersehbaren Fallen bei erh6htem Arbeitsbedarf abgesehen werden.

Hinweis fur flexible Arbeitszeitmodelle wahrend der Kurzarbeit: Aufgrund der Komplexitat flexibler Arbeitszeit-

modelle und des Zusammenspiels zwischen diesen und der Kurzarbeit, muss jedes Unternehmen eine Hand-
habe finden, welche 1.) fiir diesen befristeten Zeitraum administrierbar ist und 2.) die Arbeitszeitreduktion

(dem AMS verrechenbare Ausfallsstunden) nachweisbar macht.



Raum fur weitere Erlauterungen—z-u—den—eben—auige%am%en—gp%l%nen

(zB-Ausfillhilfe: zB nahere Bezelchnung des Geltungsberelchs der—gew&hl&en@pﬁenen—faﬂ&ne{wend%oder
zB-der Lage der Arbeitszeit-in-Option-1,-w

2. Aufrechterhaltung des Beschaftigtenstandes

a) Wahrend der Kurzarbeit (Behaltepflicht):
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Der/Die Arbeitgeberlin ist verpflichtet, jenen Beschéftigtenstand im Betrieb aufrecht
zu erhalten, der unmittelbar vor Beginn des Kurzarbeitszeﬂitraumes (Abschnitt | Punkt
3) bestanden hat, sofern nicht bereits vorher festgelegte Anderungen, welche geman

lit ¢) zulassig sind, beriicksichtigt werden (Behaltepflicht).

An die Stelle des Betriebes treten folgende fachlich und organisatorisch abgegrenzte

Betriebsteile (zB einzelne Betriebsstandorte oder einzelne Kollektivvertragsberei-
che):

(Ausfullhilfe: Falls sich die Kurzarbeitsvereinbarung nicht auf das ganze Unternehmen oder den
esamten Betrieb bezieht, sind hier nochmals die Betriebsteile — wie in Abschnitt | — einzutragen.
Anderenfalls ist hier nichts einzutragen.)

a) Wihrendd bei




b) Nach der Kurzarbeit (Behaltefrist):

Die Dauer der Behaltepflicht nach Ende der Kurzarbeit betrégt einen Monat.

Da im Anwendungsfall besondere Verhéltnisse vorliegen, wird abweichend von der
oben fir den Regelfall festgelegten Behaltefrist folgende Regelung getroffen

Die Behaltepflicht nach Kurzarbeit bezieht sich nur auf die Arbeitnehmerinnen, die
von Kurzarbeit betroffen waren.

Wenn sich nach Abschluss der Sozialpartnervereinbarung die Verhéltnisse wesent-
lich verschlechtern, kann die Behaltefrist mit Zustimmung der Gewerkschaft verkirzt

werden oder entfallen. Erteilt die Gewerkschaft die Zustimmung nicht, kann sie durch
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Entscheidung des RGS-Regionalbeirates ersetzt werden.
Gemeinsame Bestimmungen:

Arbeitgeberkiindigungen dirfen friihestens nach Ablauf der Behaltefrist ausgespro-
chen werden. Davon ausgenommen sind jedoch Kiindigungen in den unten ange-

fuhrten Fallen.

Folgende Beendigungen wahrend der Kurzarbeit bzw innerhalb der Behaltefrist
I6sen keine Auffullverpflichtung aus:

vor Beginn der Kurzarbeit gekiindigte Arbeitsverhéltnisse, deren Kiindigungsfrist
in den Zeitraum der Kurzarbeit oder Behaltefrist fallen

Zeitablauf eines vor Beginn der Kurzarbeit begonnenen befristeten Arbeitsver-
héltnisses, dessen Endtermin in den Zeitraum der Kurzarbeit oder Behaltefrist

fallt,

Kindigung durch den/die Arbeitnehmerin,

berechtigte Entlassung und unberechtigter Austritt,

einvernehmliche Auflésung, wenn der/die Arbeitnehmerin vor Abgabe der
Willenserklarung vom Betriebsrat tUber die Folgen der Auflésung beraten wurde,
Beendigung in Folge des Todes des Arbeithehmers bzw der Arbeitnehmerin,
Beendigung aufgrund eines Pensionsanspruches, unabhangig von der Beendi-
gungsart,

Auflésung wahrend der Probezeit,

Kindigung durch den/die Arbeitgeberln zum Zweck der Verringerung des
Beschaftigtenstandes, wenn der Fortbestand des Unternehmens bzw Betriebs-
standortes in hohem Mal} geféhrdet ist, sofern der Betriebsrat innerhalb von

7 Tagen zustimmt oder eine Ausnahmebewilligung durch den RGS-Regional-
beirat vorliegt, wenn der Betriebsrat nicht zugestimmt hat. Diese Verstédndigung
ist jedoch nicht im Sinne des § 105 ArbVG (Verstandigung des Betriebsrates iUber

den beabsichtigten Ausspruch der Kiindigung) zu werten.
Folgende Beendigungen wahrend der Kurzarbeit bzw innerhalb der Behaltefrist

fuhren zu einer Auffullverpflichtung:

Kindigung durch den/die Arbeitgeberin aus personenbezogenen Grinden, wenn
die Kiindigung wahrend der Kurzarbeit oder vor Ablauf der Behaltefrist ausge-
sprochen wird,

unberechtigte Entlassung oder berechtigter vorzeitiger Austritt,

einvernehmliche Auflésung ohne vorherige Beratung des Betriebsrates iber die

Folgen der Aufldsunag.

Eine zuféllige Unterschreitung des Beschaftigtenstandes aufgrund der Ublichen
betrieblichen Fluktuation ist unerheblich. Wird das Arbeitsverhaltnis in einer Art

beendet, die eine Auffillverpflichtung ausldst, steht dem Arbeitgeber bzw der

Arbeitgeberin eine angemessene Zeit zur Personalsuche zur Verfiigung. Die Glaub-
haftmachung von Suchaktivitaten ist ausreichend (beispielsweise Vorlage Stellen-
ausschreibung, Nachweis der Meldung freier Stellen an das AMS).
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d) Ab Beqinn des Zeitraums, in dem Kurzarbeit stattfindet, ist in den von Kurzarbeit
betroffenen Bereichen der Einsatz weiterer iuiberlassener Arbeitnehmerinnen (Leihar-
beitskrafte) oder die einschldgige Beschaftigung auf Grundlage eines Werkvertrages
untersagt, es sei denn, es wird dariber das Einvernehmen mit dem zustindigen Be-
triebsrat hergestelit.

(Fur Beschéftigerbetriebe:)
Zahl der zum Zeitpunkt des Beginns der Kurzarbeit beschéftigten Leiharbeitskrafte:

3. Einbeziehunq der Teilzeitbeschaftigten

Die Arbeitszeit der in die Kurzarbeit einbezogenen .............. (Ausfullhilfe: Hier ist die Anzahl-
Zahl der Teilzeitarbeitskrafte einzutragen) Teilzeit-Beschéftigten wird im selben Prozentausmal
gekurzt wie die der vergleichbaren Vollzeit-Beschéftigten.






a) Vorrangiger Anspruch auf Nettoersatzrate (Nettogarantie):

Primar erhalt der/die Arbeitnehmerln wahrend der Dauer der Kurzarbeit unabhangiqg

von der Anzahl der monatlich tatséchlich geleisteten Stunden 90% vom vor der Kurz-
arbeit bezogenen Nettoentgelt, wenn das davor bezogene Bruttoentgelt bis zu EUR

1.700,- betrégt, 85% bei einem Bruttoentgelt zwischen EUR 1.700,- und EUR 2.685,-
und 80% bei hdheren Bruttoentgelten.

Bei Lehrlingen und Personen in mit diesen gleichgestellten Ausbildungsverhéltnissen
zB Ausbildung zur zahnarztlichen Assistentinnen) betrdgt das zu zahlende Entgelt

100% vom vor der Kurzarbeit bezogenen Bruttoentgelt. Bei einem Wechsel des
Lehrjahres (zB Wechsel vom 1. in das 2. Lehrjahr) innerhalb des Kurzarbeitszeitrau-
mes gebihrt ein Entgelt in HOhe von 100% auf Basis des jeweils aktuellen Lehrjah-

res, wobei kollektivvertragliche Sonderregelungen davon unberihrt bleiben. Bei
Wechsel in ein Dienstverhéltnis nach erfolgreicher Ablegung der Lehrabschlusspri-
fung (Weiterverwendungszeit gemald § 18 BAG) gebihrt die jeweilige Nettoersatz-
rate (80, 85 bzw 90%) auf der Basis des ohne Kurzarbeit zustehenden

Entgeltes.

Hinweis: Die Kurzarbeitsbeihilfe gebihrt im Falle des Wechsels des jeweiligen Lehrjahres

bzw in der Behaltezeit jedoch auf Grundlage des Bruttoentgeltes vor Einfihrung der Kurzar-
beit.

Ausgangspunkt der Berechnung der Nettoersatzrate ist das Nettoentgelt des letzten
vollentlohnten Monats vor Einfihrung der Kurzarbeit. Dabei ist das Nettoentgelt

insbesondere inkl Zulagen und Zuschldgen (8§ 49 ASVG), aber ohne Uberstunden-

entgelte heranzuziehen. Als Uberstundenentgelt in diesem Sinne gelten auch wider-

rufliche Uberstundenpauschalen, nicht aber unwiderrufliche Uberstu_ndengauschalen
und Anteile von All inclusive-Entgelten, die der Abgeltung allfalliger Uberstundenleis-

tungen gewidmet sind. Liegen monatsweise schwankende Entgeltbestandteile vor
(zB bei Zulagen, Provisionen oder Leistungslohn in unterschiedlicher Hohe), ist bei
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diesen der Durchschnitt der letzten drei Monate heranzuziehen. Besteht kein tat-

séchlich vollentlohnter Monat, ist das Bruttoentgelt aufgrund des arbeitsvertraglich
vereinbarten Entgelts zu ermitteln.

Die obigen Bestimmungen betreffend die Nettogarantie werden auch dann erfillt,
wenn den betroffenen Arbeitnehmerinnen wahrend der Kurzarbeit ein Bruttoentgelt

auf Basis von § 37b Abs 6 AMSG bzw der dazu erlassenen Durchfiihrungsbestim-
mung geleistet wird.

Falle mit wechselnder Normalarbeitszeit:
Fir Arbeitnehmerlnnen, die wahrend der letzten 30 Tage vor Beqginn der Kurzarbeit

von einer Vollzeit- in eine Teilzeitbeschaftigung bzw umgekehrt wechseln oder deren
Teilzeitbeschaftigungsausmald sich &ndert, ist das Nettoentgelt auf der Grundlage

des durchschnittlichen Beschaftigungsausmales wahrend dieses Zeitraumes zu
berechnen.

Félle ohne Entgeltanspruch:

Fiur Arbeitnehmerinnen, die wahrend der letzten drei Monate vor Beginn der Kurzar-
beit keinen Entgeltanspruch (zB wegen Karenz) oder einen verringerten Entgeltan-

spruch (zB wegen halber Entgeltfortzahlung im Krankenstand) haben, ist das Netto-
entgelt auf der Grundlage des fiktiven Entgeltes zu berechnen. Es besteht in diesen
Fallen jedoch auch wahrend der Kurzarbeit nur dann ein Entgeltanspruch, wenn ein
solcher auch ohne Kurzarbeitsvereinbarung bestanden hétte (zB bei
Wiedereinstieg nach Karenz/Krankenstand oder neuem Entgeltfortzahlungsan-

spruch).

Es wird darauf hingewiesen, dass laut der aktuellen AMS-Bundesrichtlinie fir Ent-

geltbestandteile Uber der Hochstbeitragsgrundlage (fir 2020: EUR 5.370,- brutto)
vom AMS keine Kurzarbeitsbeihilfe an den/die Arbeitgeberin gezahlt wird.

Subsidiare Entlohnung der tatsichlich geleisteten Stunden:

Sobald das arbeitsvertraglich vereinbarte Bruttoentgelt fir die tatséchlich geleistete

Arbeitszeit héher ist als das Bruttoentgelt, welches sich aus der Nettoersatzrate
lit a) ergibt, gebihrt in diesem Monat das Bruttoentgelt fiir die geleistete Arbeitszeit.

Dabei ist bei der Verteilung der Normalarbeitszeit weiterhin auf die anzuwendenden
Bestimmungen (Kollektivvertrag, Betriebsvereinbarung, Einzelvereinbarung etc.)

Bedacht zu nehmen.

V. SOZIALVERSICHERUNGSBEITRAGE

Wahrend der Dauer des Bezuges der Kurzarbeitsunterstitzung sind die Beitrage zur Sozi-
alversicherung nach der letzten Beitragsgrundlage vor Beginn der Kurzarbeit zu leisten.
Gemal der Bundes-REKUA-des- AMSAMS-Bundesrichtlinie erhalt der/die Arbeitgeberin mit
Beginn des 1. Kurzarbeitsmonats einen erganzenden Teilbetrag zur Abgeltung des Arbeit-
geberinnen-Anteils der Sozialversicherungsbeitrage.



VI. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Im Bereich des nach Mal3gabe dieser Vereinbarung erfassten Betriebes bzw Betriebs-
teiles finden die Bestimmungen des 8§ 1155 ABGB (Aufrechterhaltung des Entgeltan-
spruches) in Verbindung mit den einschlagigen kollektivvertraglichen Bestimmungen,
soweit der Ausfall von Arbeitsstunden durch Kurzarbeit bedingt ist, keine Anwendung.

Die sonstigen Bestimmungen eines einschlagigen Kollektivvertrages werden durch die
Vereinbarung nicht berihrt. Ebenso bleiben allfallige kollektivvertragliche Bestimmun-
gen Uber Kurzarbeit und deren sozialrechtliche Auswirkungen voll aufrecht.

Fur die Bemessung des Urlaubsentgeltes (und ggf-gegebenenfalls der Urlaubsersatz-
leistung) ist die ungekurzte tagliche bzw woéchentliche Arbeitszeit zu Grunde zu legen.

Gleiches gilt fur einen allfalligen Anspruch auf Kiindigungsentschadigung.

Bei-derBerechhung-des-Entgeltes-wahrendWahrend eines Krankenstandes im

Sinne des Entgeltfortzahlungsgesetzes (EFZG) bzw- eines allfalligen kollektivvertragli-
chen Krankengeldzuschusses bzw des § 8 Abs 1 AngG (Krankheit, Unfall), sowie einer
Dienstfreistellung gemgemald 8 1155 Abs 3 ABGB ist entsprechend dem Ausfallsprinzip
vom/von der Arbeitgeberin weiterhin das garantierte Nettoentgelt (vgl Abschnitt V-

Punkt 4 lit ea) zu zahlen BasAMS—zahJ%demldeFAFbeﬁgebeﬂnﬂre%*&a%bemsbah#e

Fallt in das der Abfertigungsberechnung zu Grunde liegende Entgelt (ggfgegebenen-
falls Jahresdurchschnitt) Kurzarbeit, ist jenes Entgelt heranzuziehen, das gebuhrt hatte,
wenn keine Kurzarbeit vereinbart worden ware.

Dieser Grundsatz gilt auch fiir die Bemessung von Sonderzahlungen.

Die Beitrage zur ,Abfertigung neu” sind gem 8 6 Abs 4 BMSVG auf Grundlage der
Arbeitszeit vor deren Herabsetzung zu zahlen.

Bei Arbeitnehmerinnen in Altersteilzeit darf nur das auf das vereinbarte Beschafti-
gungsausmal} entfallende Entgelt, nicht aber der Lohnausgleich vermindert werden.
Bei geblockter oder ungleich verteilter Arbeitszeit werden trotz der Kurzarbeit ebenso-
viele Zeitguthaben (fur die Freizeitphase) erworben, wie ohne Kurzarbeit angefallen
waren.

Fur den Anspruchserwerb und das Ausmal} des Zusatzurlaubes nach dem NSchG wer-
den Zeiten der Kurzarbeit so behandelt, als ware keine Kurzarbeit vereinbart
worden.

Uberstunden:
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Wahrend des Zeitraumes, fur den Kurzarbeit vereinbart wurde, ist die Leistung von
Uberstunden ausschlief3lich in folgenden Bereichen zuléssig:

(Ausfullnilfe: Grundsatzlich ist die Leistung von Uberstunden wahrend der Kurzarbeit nicht zulassig. Es
kann jedoch vereinbart werden, dass [zB in einzelnen Bereichen mit kritischer Infrastruktur] doch Uber-
stunden erlaubt sind. Diese Bereiche sind hier einzutragen.)

Urlaubskonsum;

Urlaubsguthaben vergangener Urlaubsjahre sowie Zeitguthaben sind tunlichst vor Be-
ginn der Kurzarbeit abzubauen, kdnnen aber auch noch wahrend des Kurzarbeitszeit-
raumes abgebaut werden. Davon ausgenommen sind Langzeitguthaben. Unter Lang-
zeitguthaben sind etwa Guthaben aus einer Freizeitoptionen [#sb-insbesondere bei
Umwandlung kollektivvertraglicher Ist-Gehalts-/Lehrerhéhungenlst-Lohnerhéhungen in
bezahlte Freizeit], aus Sabbatical-Modellen oder aus anderen Arbeitszeitmodellen, wel-
che eine mehrmonatige zusammenhangende Konsumation erméglichen sollen, zu ver-
stehen.

Hinweis: Da der Urlaubsverbrauch (bzw- Verbrauch von Zeitguthaben) von der Arbeit-
geberin/vom Arbeitgeber nicht einseitig angeordnet werden kann, hat er/sie gegenuber
dem AMS lediglich ein ernstliches Bemuhen und keinen bestimmten Erfolg nachzuwei-
sen. Kommt es etwa in Verhandlungen mit dem Betriebsrat bzw den Arbeitnehmerin-
nen zu keiner Einigung tber den Abbau von Alturlauben (bzw- von Zeitguthaben), kann

der-Arbeitgeberfdie-Arbeitgeberin/die Arbeitgeberln trotzdem mit der vereinbarten Kurz-
arbeit beginnen.

Bei einer allfalligen Verlangerung der Kurzarbeitsvereinbarung tber 3 Monate Gesamt-
laufzeit hinaus, sollen, fur den Fall, dass Alturlaube und Zeitguthaben (ausgenommen
Langzeitguthaben im obigen Sinn) bereits abgebaut wurden, Arbeitnehmerinnen tun-
lichst 3 Wochen ihres laufenden Urlaubes innerhalb des Verlangerunsgzeitraumes
konsumieren, sofern sie uber ein solches Urlaubsguthaben noch verflgen.

Hinweis: Auch in diesem Fall hat der/die Arbeitgeberin/derArbeitgeberArbeitgeberin
dem AMS mangels eines einseitigen Anordnungsrechts lediglich ein ernstliches Bemu-

hen und keinen bestimmten
Erfolg nachzuweisen. Kommt es etwa in Verhandlungen mit dem Betriebsrat bzw den
Arbeitnehmerinnen zu keiner Einigung Uber den Abbau von Alturlauben (bzw- von Zeit-

guthaben), kann der-Arbeitgeberin/dem-Arbeitgeber/die Arbeitgeberin trotzdem die ver-
einbarte Kurzarbeit verlangern.
Bei Lehrlingen ist die ausfallende Berufsschulzeit nicht auf den Urlaub anzurechnen.

Kurzarbeitsdienstzettel bzw Kopie der Sozialpartnervereinbarung

Allen von Kurzarbeit erfassten Arbeitnehmerinnen ist innerhalb eines Monats ab Beginn
der Kurzarbeit entweder ein Kurzarbeitsdienstzettel (siehe Anhang) oder eine Kopie der

Sozialpartnervereinbarung auszuhéndigen.

VII. INFORMATIONSPFLICHT




Vor Beginn der Kurzarbeit, spatestens jedoch mit der Vorlage dieser Vereinbarung zur
Unterfertigung, ist von dem/der Arbeitgeberin eine schriftliche Begrindung tber die wirt-
schaftliche Notwendigkeit der Kurzarbeit jeder zustandigen Gewerkschaft zu Ubermitteln.

Auf Aufforderung der zustandigen Gewerkschaft ist nach Beendigung der Kurzarbeit vom
Betrieb eine schriftliche Information Uber die tatséachliche Inanspruchnahme bzw- Aus-
schopfung der Kurzarbeit an diese zu Ubermitteln. Die Information hat jedenfalls die in
Abschnitt | PktPunkt 1-4 dieser Vereinbarung genannten Punkte zu enthalten. Eine Kopie
ist der/den zustandigen Betriebsratskdrperschaft/en zuzustellen.

VIII. ARBEITSKRAFTEUBERLASSUNG

Bei Abschluss dieser Vereinbarung flr Uberlassene Arbeitskrafte gilt zusatzlich:

Der/Die Beschaftigerin hat gleichfalls zu erklaren, dass er/sie bereit ist, im Betrieb Betriebs-
kontrollen dariber vornehmen zu lassen, ob die in der Vereinbarung festgelegten Bedin-
gungen eingehalten werden.

Der/Die Uberlasserin (Arbeitgeberlin) ist verpflichtet, jenen Beschéftigtenstand aufrecht zu
erhalten, der zum Zeitpunkt des Geltungsbeginnes der Kurzarbeitsvereinbarung an den Be-
schaftigerbetrieb (/1) Uberlassen war (Behaltepflicht).

d%beﬂassenenUberlassene Arbeltskrafte smd von dem/der Beschaftherln mnerhalb ei-
nes Betriebsteiles tunlichst im gleichen zeitlichen Ausmald zu beschéftigen; wie vergleich-
bare Stammarbeitskrafte-innerhalb-eines-Betriebsteiles.

Ab Ende der Kurzarbeit ist auch wahrend der Behaltefrist der Einsatz von Uberlassenen Ar-
beitskraften moglich.

Eine Kombination von Kurzarbeit und anderweitiger Uberlassung ist im selben Zeitraum
nicht moglich, &-h-dh, dass alle an den/die Beschéftigerin Gberlassenen Arbeitnehmerin-
nen, fir die Kurzarbeit vereinbart wurde, keinesfalls in anderen Beschaftigerbetrieben (auch
nicht stundenweise) beschaftigt werden durfen.

Bei einvernehmlicher Auflésung von Arbeitsverhaltnissen ist der Beschaftigtenstand aufzu-
fullen, es sei denn, dass vorher eine Beratung des/der Arbeitnehmers /in-mit-dem/derzu-
standrgen—Bemebs#a%\%&enden%Jbeﬂasser der Arbeitnehmerin mit dem Betriebs-
rat des Uberlasserbetriebes oder der Gewerkschaft bzw Arbeiterkammer tiber die Auflo-
sung des Arbeitsverhéltnisses erfolgt ist.

Unternehmen/Betrieb

Fur den Arbeiterbetriebsrat: Fur die Betriebsleitung:




Fur den Angestelltenbetriebs-

rat:
(Datum)
Bei Arbeitskraftetiberlassung:
Beschaftigerbetrieb
Fur den Arbeiterbetriebsrat: Fur die Betriebsleitung:

Fur den Angestelltenbetriebs-
rat:

(Datum)
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Der/Die Bundesvorsitzende: Der/Die Bundessekretarln:

(Datum)
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Der/Die Vorsitzende: Fur die Bundesgeschaftsfuh-

rung:
(Datum)
Wirtschaftskammer/ bzw
zustandiger ArbeitgeberverbandArbeitgeberinnenverband

Fachverband/Fachgruppe (nnung, Gremium) ......ovvuiniiiiiie e i iiiiiiaeens
Der Obmann/Die Obfrau: Der/Die Geschaftsfuhrerin:

(Datum)
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Wirtschaftliche Begriindung:
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ANHANG

COVID-19-KURZARBEITS-DIENSTZETTEL
(gemal § 2 AVRAG)

i8I (S 0 0 A WA =1 T T T T T T TP

1. Beginn der Kurzarbeit

Falls die Arbeitszeit nicht zu Beginn der Kurzarbeit verkirzt wird, kann hier zusatzlich der
voraussichtliche Beginn der kiirzeren Arbeitszeit eingetragen werden:

(N

Ende der Kurzarbeit

Jloo

Ende der Behaltefrist

[

Entgeltanspruch wéhrend Kurzarbeit:
Sie erhalten wahrend der Dauer der Kurzarbeit unabh&angig von der Anzahl der monatlich tat-

séchlich geleisteten Stunden
[] 90% vom vor der Kurzarbeit bezogenen Nettoentgelt, wenn das davor bezogene Bruttoent-
gelt bis zu EURO 1.700,- betragt

[] 85 % vom vor der Kurzarbeit bezogenen Nettoentgelt, wenn das davor bezogene Bruttoent-
gelt zwischen EURO 1.700,- und EURO 2.685,- betragt

[J 80% vom vor der Kurzarbeit bezogenen Nettoentgelt, wenn das davor bezogene Bruttoent-
gelt iber EURO 2.685,- betrégt.

(Ausfullhilfe: Zutreffendes bitte ankreuzen)

5. Arbeitszeit:
Die kollektivvertragliche Normalarbeitszeit (\Vollzeit) wird wéhrend der Dauer der Kurzarbeit im
Durchschnitt um ..... Prozent gekirzt. Der/Die Arbeitgeberin behélt sich eine Erh6hung der Ar-

beitszeit gemal den Bestimmungen der Sozialpartnervereinbarung vor.
Rechtlich verbindlich ist die Standardvorlage der Sozialpartnervereinbarung (Formularversion 7.0).

Arbeitgeberin Arbeitnehmerln



[Link-to-previous setting changed from off in original to on in modified.].
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