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Einladung

Sehr geehrte Damen und Herren,

Das gerichtliche Strafrecht ist im Unternehmensalltag nicht nur auf
Geldwasche, Korruption und Betrug beschrdnkt. Es bildet auch
sensible Schnittmengen mit arbeitsrechtlichen Bestimmungen und
dem Verwaltungsrecht.

Insbesondere, wenn bei Versto3en gegen Vorschriften Menschen zu
Schaden kommen, ermittelt die Staatsanwaltschaft auch gegen
Flhrungskrafte.

Dr. Jana Eichmeyer und Mag. Mario Spanyi werden folgende
aktuelle Fragen behandeln:

Dr. Jana Eichmeyer, LL.M..
Schwerpunkte: Arbeits- und
Sozialversicherungsrecht, u.a.
Rationalisierungs- und
Restrukturierungs-mafinahmen,
Geschdaftsfahrerdienst- und
Vorstandsanstellungs-vertrage,
Vorstands- und Geschdéftsfihrer-
haftungsprozesse sowie
Gesellschaftsrecht.

e In welchen Bereichen des Arbeitsrechts drohen neben
Verwaltungsstrafen auch gerichtliche Strafsanktionen?

e Welche strafrechtliche Verantwortlichkeit hat der Arbeitgeber bei
Verstol3en gegen das ASchG?

e Kann der Arbeitgeber oder die Fuhrungskrdfte bei Versto3en
gegen das AZG strafrechtlich zur Verantwortung gezogen
werden?

e Strafrechtliche Verantwortlichkeit bei Verstof3en gegen weitere
Verwaltungsvorschriften?

e Was tun bei parallelen Ermittlungen von Arbeitsinspektorat und
Staatsanwaltschaft?

e Wie agiere ich, wenn der Staatsanwalt vor der Tir steht?

. L Termin Donnerstag, 12. Dezember 2019 von 8:15 (plnktlicher
Mag. Mario Spanyi. Leiter der . ) . o
. . Beginn) bis 9:15 Uhr, anschlieBend Frihstdck
Praxisgruppe Wirtschafts- .
Ort weXelerate, Praterstraf3e 1, 1020 Wien; wexelerate.com

strafrecht. Er betreut
anspruchsvolle zivil- und
gesellschaftsrechtliche
Mandate. Seine Schwerpunkte
liegen insbesondere auf
komplexen streitigen Verfahren
sowie der Beratung unserer
Mandanten in wirtschafts-
strafrechtlichen Fragen.

Anmeldung an Heiko Hofmann, hofmann@businesscircle.at

Wir bedanken uns mit dieser (kostenlosen) persénlichen Einladung fur
das Vertrauen, das Sie uns als Teilnehmer, Vortragende und
Geschdftspartner entgegenbringen.

Wir freuen uns, Sie personlich beim Legal Breakfast zu begriif3en.

Herzliche Griif3e,
Romy Faisst

Unser aktuelles Programm unter www.businesscircle.at

Diese Veranstaltung ist eine kostenlose Informationsveranstaltung — sie dient Ihrer beruflichen Weiterbildung und verschafft daher nicht Ihnen persénlich, sondern lhrem aktuellen
Arbeitgeber einen Vorteil. Die Einhaltung geltender Rechtsvorschriften (einschliel. Anti-Korruptionsbestimmungen) ist uns ein wichtiges Anliegen. Bitte beachten daher auch Sie in
diesem Zusammenhang die geltenden gesetzlichen Bestimmungen (insb. fir Amtstrdger). Die Kosten fir die anschlieBende Bewirtung betragen rd 25 Euro pro Teilnehmer. Sofern Sie
aus Compliance-Griinden keine kostenlose Teilnahme wiinschen, besteht die Moglichkeit einer freiwilligen Spende an den gemeinnutzigen Verein START-Wien. Dieser Verein vergibt
Stipendien flr engagierte Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund. Bitte geben Sie als Verwendungszweck ‘Spende Business Circle’ an. Wir mochten Sie hiermit dartiber
informieren, dass beim Breakfast Briefing Bilder von Teilnehmern aufgenommen werden, die zu Werbezwecken auf der Webseite sowie den Social Media Profilen verwendet werden
kénnen.

Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung Ihrer Bilder ist das berechtigte Interesse der Veranstalter (Business Circle, Eisenberger & Herzog) an der Online-Bewerbung eigener Leistungen,
Veranstaltungen und Angebote. Sie sind weder gesetzlich noch vertraglich zur Bereitstellung Ihrer Bilder verpflichtet. Die von Ihnen aufgenommenen Bilder werden nur so lange
verarbeitet, wie dies notwendig ist, um die oben genannten Zwecke zu erreichen und wie dies nach anwendbarem Recht erforderlich und zul@ssig ist.

Ihre Bilder werden uU an folgende Empfdéngerkategorien Gbermittelt: Fotografen / Grafiker / Webdesigner, die als Dienstleister tdtig werden; Betreiber von Social Media Plattformen,
bei denen die Veranstalter Profile unterhalten. Nach der geltenden Rechtslage haben Sie betreffend Ihrer personenbezogenen Daten (darunter: Bilder) das Recht auf Auskunft,
Berichtigung oder Léschung, Einschrénkung der Verarbeitung, Widerspruch und Datentibertragbarkeit einlegen, dieses bitte an Heiko Hofmann hofmann@businesscircle.at



