
Senior Associate Competition Law
(M/W, VOLLZEIT, WIEN)

Unsere Praxisgruppe Kartellrecht zählt zu den führenden des Landes. Die Expertinnen und Experten unse-
rer Praxsigruppe sind für fundiertes Fachwissen und ihre überaus dynamische Reaktionsweise in natio-
nalen sowie internationalen Kartell-, Missbrauchs- und Fusionskontrollverfahren bekannt. Auch auf die 
langjährige Expertise bei Hausdruchsuchungen und Internal Investigations vertrauen große Unternehmen 
unterschiedlichster Branchen.

WAS WIR BIETEN 
Wir wissen, dass die Arbeit nur dann Spaß macht, wenn der Arbeitgeber zum Arbeitnehmer passt. Bei uns fühlt 
sich wohl, wer flache Hierarchien, den direkten Draht zum Partner, angenehmes Arbeitsklima und vor allem die 
Chance sucht, in einer der renommiertesten Kartellrechtsabteilungen des Landes zu arbeiten. ExpertInnen und 
hochgradig qualifizierte AnwältInnen auszubilden – dafür stehen wir! Interne Weiterbildungsprogramme, 
Socialising Events und diverse andere Benefits sind für uns selbstverständlich.

WIR SUCHEN TALENTE MIT…
 3-5 Jahren Erfahrung in der kartellrechtlichen Beratungspraxis
  Begeisterung für komplexe, internationale Fragestellungen
	höchsten Qualitäts- und Weiterentwicklungsansprüchen  
	lösungsorientiertem Denken, Kreativität, Einsatzbereitschaft und vor allem Teamgeist

SO BEWERBEN SIE SICH

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Unterlagen, 
inkl. Motivationsschreiben, Lebenslauf und Ihren 
Studienzeugnissen!
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an
Mag. Parissa Yazdani | Head of Human Resources 
Telefon: +43 160636470 | p.yazdani@ehlaw.at

Mehr Informationen unter: www.ehlaw.at

Unerschütterliche
ProblemlöserInnen
gesucht!

Es gilt kein kollektivvertragliches oder gesetzliches Mindestentgelt. Ein angemessenes, marktkonformes Gehalt sowie die Übernahme der 
Kammerbeiträge und –kurse sind uns wichtig. Als Grundlage für die Vereinbarung des Jahresgehalts sind mindestens EUR 55.000,- brutto 
vorgesehen (Basis Vollzeit, pauschaliert, in 14 Teilbeträgen).


