Eisenberger & Herzog verbindet exzellente rechtliche Expertise und profundes betriebswirtschaftliches Ver-
standnis. Wer bei uns arbeitet, verfiigt iiber hervorragende juristische Kompetenz und versteht es, rasch die
Veranderungen der Wirtschaft zu erfassen. Damit verschaffen wir Klienten den Freiraum, sich ganz auf ihr Kern-
geschaft zu konzentrieren — wahrend wir das tun, was wir am besten konnen: innovative Wege fiir die Losung von
rechtlichen Herausforderungen zu finden.

Wir wissen, dass die Arbeit nur dann Spal3 macht, wenn der Arbeitgeber zum Arbeitnehmer passt. Bei uns fihlt
sich wohl, wer flache Hierarchien, den direkten Draht zum Partner, angenehmes Arbeitsklima und vor allem die
Chance sucht, rasch an spannenden Wirtschaftscausen zu arbeiten - inklusive Kontakt zum Mandanten. Das ist
uns wichtig und dafir bilden wir Sie aus! Interne Weiterbildungsprogramme & Socialising Events, Ticket fir die
Wiener Linien oder Garagenparkplatz und diverse andere Benefits sind fiir uns selbstverstandlich.

abgeschlossenem, juristischem Studium mit gutem oder ausgezeichnetem Erfolg

sehr guten Englischkenntnissen

Begeisterung fiir komplexe, internationale Fragestellungen

hochstem Qualitats- und Weiterentwicklungsanspruch

l6sungsorientiertem Denken, Kreativitat, Einsatzbereitschaft und vor allem Teamgeist

AURNENE NN

Unerschutterliche SO BEWERBEN SIE SICH

Problemloserlnnen
gesucht!

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen Unterlagen,
inkl. Motivationsschreiben, Lebenslauf und lhren
Studienzeugnissen!

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an
Mag. Parissa Yazdani | Head of Human Resources
Telefon: +43 160636470 | p.yazdani@ehlaw.at

Mehr Informationen unter: www.ehlaw.at

Es gilt kein kollektivvertragliches oder gesetzliches Mindestentgelt. Ein angemessenes, marktkonformes Gehalt sowie die Ubernahme der
Kammerbeitrage und - kurse sind uns wichtig. Als Grundlage fir die Vereinbarung des Jahresgehalts sind EUR 44.800,- brutto vorgesehen
(Basis Vollzeit, pauschaliert, in 14 Teilbetragen).
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